Consulta a la comunidad universitaria sobre su interés en los objetivos de la propuesta de plan estratégico
Fecha de la consulta: del 27 de mayo al 10 de junio de 2026

Espacio de consulta: peuz.unizar.es

Documento de consulta https://peuz.unizar.es/sites/peuz/files/archivos/plan_estrategico_de_unizar_cdg.pdf

PARTICIPANTES
Estudiantes 116
Personal docente e Investigador (PDI) 231

Personal Técnico, de Gestidn y de Administracion y Servicios (PTGAS) 157

TOTAL DE RESPUESTAS 504

PDI PTGAS ESTUD

Obj. |Alto interés Inter.és Bajo Interés| TOTAL |Alto interés Inter.és Bajo Interés| TOTAL |Alto interés Inter.és Bajo Interés TOTAL TOTAL reacciones OBIJETIVO
medio medio medio
obj11 102 40 12 154 44 18 2 64 57 21 5 83 301 Objetivo 1.1. Flexibilizar e impulsar una revision de la oferta académica en todos los niveles y en todo el territorio
: obj12 82 53 16 151 51 11 4 66 57 21 4 82 299 Objetivo 1.2. Impulsar una mejora continua de la ensefianza basada en la innovacién docente
()
5 obj13 84 44 23 151 45 19 2 66 45 31 5 81 298 Objetivo 1.3. Convertir |la oferta de formacién permanente y continua en un elemento diferenciador de nuestra universidad
obj14 93 43 17 153 38 24 3 65 57 15 8 80 298 Objetivo 1.4. Analizar y evaluar la calidad de nuestra oferta formativa, a todos los niveles
obj21 149 11 5 165 59 10 2 71 45 13 4 62 298 Objetivo 2.1. Dotar al personal investigador de los recursos necesarios para conseguir una investigacion al mas alto nivel
obj22 130 27 8 165 53 14 2 69 47 13 4 64 298 Objetivo 2.2. Consolidar y reforzar las estructuras de investigacion y los servicios
o~
§ obj23 100 52 14 166 49 18 1 68 47 13 5 65 299 Objetivo 2.3. Modernizar los sistemas de informacién interna de la investigacion para maximizar el impacto cientifico y social de la institucién
£
obj24 99 51 17 167 40 23 4 67 37 20 8 65 299 Objetivo 2.4. Potenciar y consolidar la transferencia de los resultados de investigacidn al tejido empresarial y productivo, fomentando el emprendimiento
obj25 112 48 6 166 47 18 4 69 45 16 4 65 300 Objetivo 2.5. Proyectar la actividad investigadora y desarrollar una cultura cientifica en la sociedad
obj31 49 46 31 126 23 21 9 53 47 19 8 74 253 Objetivo 3.1. Reconocer e incentivar la participacion y la representacion estudiantil
f:; obj32 50 54 21 125 27 22 4 53 55 13 6 74 252 Objetivo 3.2. Realizar un acompafiamiento y asesoramiento integral durante la etapa universitaria
()
5 obj33 89 31 8 128 39 11 3 53 61 12 2 75 256 Objetivo 3.3. Fomentar la empleabilidad para el estudiantado y las personas egresadas
obj34 43 56 29 128 25 19 8 52 44 25 6 75 255 Objetivo 3.4. Incentivar la formacién basada en competencias transversales
obj41 88 47 21 156 101 11 4 116 25 25 7 57 329 Objetivo 4.1. Elaborar una planificacidn prospectiva de la plantilla de PTGAS y fortalecer los mecanismos colaborativos
obj42 132 20 4 156 61 38 7 106 34 20 3 57 319 Objetivo 4.2. Disponer de una plantilla de PDI adaptada y capacitada para las necesidades presentes y futuras de la Universidad de Zaragoza
<
g obj43 120 33 5 158 38 57 7 102 32 20 3 55 315 Objetivo 4.3. Potenciar los mecanismos de estabilizacion y promocidn profesional para el PDI y apoyo al profesorado de nueva incorporacion
£
obja4 124 26 7 157 101 10 3 114 35 17 5 57 328 Objetivo 4.4. Mejorar las condiciones laborales del PTGAS y del PDI en el marco retributivo, de conciliacion, de seguridad y de bienestar
obja5 82 53 19 154 80 25 8 113 30 19 7 56 323 Objetivo 4.5. Mejorar y reconocer las competencias digitales y linglisticas para el PDI y el PTGAS
obj51 89 33 10 132 41 21 5 67 41 18 7 66 265 Objetivo 5.1. Reforzar la proyeccion y posicionamiento internacional de la Universidad de Zaragoza
wn
g obj52 68 47 11 126 34 29 4 67 43 16 5 64 257 Objetivo 5.2. Desarrollar el valor estratégico de las alianzas institucionales prioritarias de la Universidad de Zaragoza
£
obj53 72 43 16 131 31 28 8 67 51 9 6 66 264 Objetivo 5.3. Proporcionar experiencias internacionales a todos los miembros de la comunidad universitaria
obj61 72 35 21 128 52 20 4 76 48 7 13 68 272 Objetivo 6.1. Construir un entorno universitario mas justo, inclusivo y accesible, fomentando la convivencia universitaria
kg obj62 71 37 21 129 54 18 7 79 41 17 9 67 275 Objetivo 6.2. Desarrollar una programacién cultural amplia, participativa y de calidad, apoyando la creatividad de la comunidad universitaria y su difusion social
(]
5 obj63 57 55 17 129 50 18 10 78 39 20 9 68 275 Objetivo 6.3. Investigar, conservar, incrementar y poner en valor el patrimonio cultural universitario
obj64 83 34 14 131 54 19 5 78 48 10 10 68 277 Objetivo 6.4. Potenciar el compromiso social de la comunidad universitaria
obj71 71 40 9 120 52 18 5 75 51 11 6 68 263 Objetivo 7.1. Garantizar entornos universitarios modernos, sostenibles y orientados al bienestar de las personas
~
§ obj72 58 33 26 117 43 21 10 74 41 16 10 67 258 Objetivo 7.2: Consolidar un modelo de gestion inteligente de los campus basado en eficiencia operativa, informacién en tiempo real y mejora continua
£
obj73 50 44 25 119 47 19 11 77 36 19 13 68 264 Objetivo 7.3. Posicionar la sostenibilidad ambiental en el centro de la actividad universitaria
obj81 73 32 16 121 41 26 8 75 30 23 4 57 253 Objetivo 8.1. Consolidar un modelo de toma de decisiones institucional basado en evidencias, en el conocimiento disponible y en la evaluaciéon de resultados
0bj82 78 28 15 121 48 21 5 74 45 9 5 59 254 Objetivo 8.2: Garantizar una institucién transparente sustentada en la gobernanza participativa y en una cultura compartida de sostenibilidad, calidad, ética y valores
o0
§ obj83 64 42 13 119 51 18 5 74 38 14 7 59 252 Objetivo 8.3. Impulsar una gestion universitaria digital, innovadora y segura, centrada en las personas y preparada para incorporar de manera responsable nuevas capacidades tecnolégicas
£
obj84 66 36 18 120 34 35 5 74 36 14 9 59 253 Objetivo 8.4. Lograr un posicionamiento reputacional sélido y una identidad institucional reconocida, aumentando la visibilidad, el impacto social y la proyeccion externa de la Universidad

obj85 86 28 7 121 52 13 6 71 40 11 6 57 249 Objetivo 8.5. Asegurar la sostenibilidad financiera del proyecto institucional mediante recursos suficientes, diversificados y alineados con las prioridades estratégicas y el desarrollo del talento




